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VERBALE DI ACCORDO PER LA CONCESSIONE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA 
NELLE AREE DI CRISI INDUSTRIALE COMPLESSA PER L’ANNO 2021 AI SENSI DI QUANTO 

DISPOSTO DALL’ART. 1, COMMA 289, DELLA L. N. 178 DEL 2020. 

Il giorno 30 aprile del 2021, alle ore 10,00, mediante specifica convocazione disposta con nota del 28 aprile 

2021 dall'Assessore del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale , si è svolto 

l'incontro volto alla sottoscrizione dell' "Accordo per la concessione e il rinnovo degli ammortizzatori 

sociali in deroga per l'anno 2021", in favore delle lavoratrici e dei lavoratori in mobilità e in favore dei 

dipendenti delle aziende che insistono nelle Aree di crisi riconosciute come complesse dalla vigente 

normativa nell'ambito del territorio della Regione Sardegna. 

All'incontro presieduto dall'Assessore Alessandra Zedda, svoltosi tramite il sistema della videoconferenza, 

sono presenti i rappresentanti delle OO.SS. Confederali CGIL-CISL-UIL e UGL. Sentita in proposito la 

Direzione regionale INPS Sardegna. 

L'Assessore, in apertura dei lavori, riferisce che col Decreto n. R.0000018 del 16 aprile 2021 del Ministro 

del Lavoro e P.S. di concerto col Ministro dell'Economia e delle finanze, sono state assegnate alla 

Regione Sardegna risorse pari a Euro 11.919.605,76- per la concessione delle indennità e dei trattamenti in 

questione. 

L'Assessore riferisce ancora che sono tuttora in corso, sulla base di quanto concordato nei precedenti incontri 

e sul tema oggi in trattazione, stringenti interlocuzioni con i competenti Ministri del Lavoro e P.S. e 

dell'Economia e Finanze ai quali con differenti note, tra le quali la n. 485/Gab del 25 gennaio 2021 e la nota 

n. 2408/Gab del 23 marzo 2021., sono stati segnalati gli aspetti problematici inerenti la semplificazione della 

procedura di concessione delle indennità e dei trattamenti ma, in termini ancor più determinati la 

quantificazione del sostegno erogato ai destinatari delle misure. In termini emergenziali tale quantificazione 

spesso, al di sotto del limite previsto per definire la soglia della povertà assoluta, incide in termini drammatici 

sulla condizione economico e sociale dei beneficiari e delle loro famiglie. Peraltro, è stato evidenziato come 

il riallineamento del sostegno erogato non avrebbe effetti finanziari aggiuntivi rispetto a quanto stanziato e 

assegnato alla Regione, in quanto la soglia media di assegnazione individuale prescinde dalla 

quantificazione finale dell’erogazione. 

Infatti, risultano evidenti anche alcune incongruenze procedurali che impattano negativamente sulla 

tempistica di erogazione dell'intervento di sostegno. Si condivide, pertanto, anche sulla necessità di proporre 

e sostenere la rivisitazione della procedura oggi in corso, avuto particolare riguardo al principio di 

semplificazione della stessa. 

L'Assessore richiama i Decreti ministeriali del 13 settembre 2016 e del 7 ottobre 2016 in ordine ai quali i poli 

industriali di Porto Torres e di Portovesme sono stati riconosciuti come "Area di crisi industriale complessa", 

e, pertanto, eleggibili rispetto alle vigenti diverse e mirate misure di politiche industriali e, per la parte oggi in 

trattazione, di specifiche politiche per il lavoro anche in deroga. Politiche e misure volte al rilancio produttivo 

dei territori interessati. 
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Ai sensi della normativa in oggetto e in attuazione di quanto dispone l'art. 44, comma 11), del D.lgs. n. 148 

del 2015, le risorse assegnate alle Regioni possono essere utilizzate per la concessione dei trattamenti di 

CIGS ex L. n. 223 del 1991 e, laddove necessario, alla prosecuzione senza soluzione di continuità per la 

durata massima di dodici mesi, della concessione dell'indennità di mobilità ordinaria o in deroga. Le 

concessioni in trattazione operano anche in deroga ai criteri applicativi indicati nel decreto interministeriale 

n. 83473 del 1° agosto 2014. 

Secondo i dati desunti dal Sistema informativo lavoro – Sardegna (SIL- Sardegna), inerenti alle concessioni 

dell'indennità della mobilità e del trattamento della cassa integrazione guadagni in deroga per l'anno 2020 

risultano beneficiari n. 710 lavoratori. Tuttavia, da una circostanziata analisi effettuata con le OO.SS. la platea 

dei potenziali beneficiari si ridurrebbe a non più di 650 lavoratori, ciò in ragione delle situazioni individuali 

riconducibili a fuoriuscite per pensionamenti, decessi e altre fattispecie. Il tutto, comunque tenendo anche 

conto dell'inserimento di alcune unità per recuperi e qualche nuovo ingresso. 

In conseguenza dei numeri sopra esposti e in rapporto al parametro unitario da considerarsi per il calcolo 

del trattamento mensile concedibile pari a Euro 1.638,63 come a suo tempo indicato dal Ministero del Lavoro 

e P.S., la proiezione dei costi annuali massimi risulta la seguente: 

PARAMETRO 
MENSILE 

N. IPOTETICO 
BENEFICIARI 

IMPEGNO 
MENSILE 

IMPEGNO 
ANNUALE 

Euro 1.638,63 650 Euro 1.065.109,50 Euro 12.781.314,00 

Al fabbisogno sopraindicato va sommato, sempre in stima prudenziale, l'importo di circa Euro 100.000,00 da 

accantonarsi, almeno in prima fase, per l'eventuale concessione della cassa integrazione guadagni in deroga 

in favore della società RE.NO S.p.A. i cui dipendenti, al momento, godono della CIG covid 19. 

Poiché si tratta di previsioni e pertanto suscettibili di variazioni in relazione alla effettiva esigenza accertabile 

esclusivamente in fase di implementazione della misura, a fronte dello stanziamento assegnato ai sensi del 

Decreto n. R.0000018 del 16 aprile 2021 del Ministro del Lavoro e P.S. di concerto col Ministro dell'Economia 

e delle finanze pari a  Euro 11.919.605,76- si reputa opportuno e prudente prevedere una concessione e 

conseguente erogazione iniziale massima di dieci mesi, fino al 31.ottobre 2021, seppure a fronte di una unica 

istanza di concessione valida per l'intera annualità dei dodici mesi.  

Conseguentemente il quadro complessivo sarà aggiornato in dipendenza dello stato di avanzamento della 

procedura concessoria. 

In ragione di quanto sopra si concorda, fin da ora, la convocazione di uno specifico incontro di verifica da 

tenersi entro il mese di settembre, nel quale potrà altresì prevedersi la riapertura dei termini per l'inoltro delle 

istanze di quelle lavoratrici e di quei lavoratori che nel frattempo abbiano maturato i requisiti di accesso 

ovvero risultino da recuperare nella procedura. 
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Resta anche inteso che le risorse oggi indicate per la concessione dei trattamenti relativi alla cassa 

integrazione, come sopra indicate, in quota parte o per intero, potranno essere destinate alla concessione 

dell'indennità di mobilità in deroga. 

Le OO SS firmatarie, in adesione e sostegno a quanto già posto in essere dall'Assessore, ritengono cruciale 

per l'efficacia della misura l'intervento che ne determini la rimodulazione in termini meno penalizzanti per i 

destinatari finali. 

L'Assessore, al fine di consentire agli operatori il caricamento dei dati con maggiore puntualità, ritiene di 

dover prevedere l'apertura dei termini dal prossimo 10 maggio 2021 e fino al 25 giugno 2021, in 

dipendenza dell'Avviso che sarà pubblicato entro la prossima settimana, il quale dovrà contemplare la 

possibilità di istanza di concessione anche da parte di soggetti che non hanno potuto presentarla, per vari 

motivi, nella precedente annualità 2020, al fine di garantire il recupero del pregresso e la continuità di 

trattamento che costituisce condizione ineludibile di ammissibilità per l'annualità 2021. 

L'Assessore assicura inoltre che l'istruttoria delle istanze sarà effettuata a "sportello" e le conseguenti 

autorizzazioni al pagamento dei sostegni al reddito saranno disposti a contingenti tali dai da evitare inutili 

penalizzazioni dei lavoratori richiedenti. 

L'Assessore regionale del lavoro e i rappresentanti delle OO.SS firmatarie del presente accordo, convengono 

sulla necessità di monitorare con particolare attenzione e puntualità l'impiego delle risorse ad oggi disponibili 

al fine di procedere, qualora necessario, alla richiesta al competente Ministero del lavoro e delle P.S. di quelle 

ulteriormente necessarie per garantire la totale copertura dei trattamenti e delle indennità da assicurare per 

tutto il corrente anno 2021. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Cagliari, lì 30 aprile 2021 

L'Assessora del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza 

sociale 

Alessandra Zedda 
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Resta anche inteso che le risorse oggi indicate per la concessione dei trattamenti relativi alla cassa 

integrazione, come sopra indicate, in quota parte o per intero, potranno essere destinate alla concessione 

dell'indennità di mobilità in deroga. 

Le OO SS firmatarie, in adesione e sostegno a quanto già posto in essere dall'Assessore, ritengono cruciale 

per l'efficacia della misura l'intervento che ne determini la rimodulazione in termini meno penalizzanti per i 

destinatari finali. 

L'Assessore, al fine di consentire agli operatori il caricamento dei dati con maggiore puntualità, ritiene di 

dover prevedere l'apertura dei termini dal prossimo 10 maggio 2021 e fino al 25 giugno 2021, in 

dipendenza dell'Avviso che sarà pubblicato entro la prossima settimana, il quale dovrà contemplare la 

possibilità di istanza di concessione anche da parte di soggetti che non hanno potuto presentarla, per vari 

motivi, nella precedente annualità 2020, al fine di garantire il recupero del pregresso e la continuità di 

trattamento che costituisce condizione ineludibile di ammissibilità per l'annualità 2021. 

L'Assessore assicura inoltre che l'istruttoria delle istanze sarà effettuata a "sportello" e le conseguenti 

autorizzazioni al pagamento dei sostegni al reddito saranno disposti a contingenti tali dai da evitare inutili 

penalizzazioni dei lavoratori richiedenti. 

L'Assessore regionale del lavoro e i rappresentanti delle OO.SS firmatarie del presente accordo, convengono 

sulla necessità di monitorare con particolare attenzione e puntualità l'impiego delle risorse ad oggi disponibili 

al fine di procedere, qualora necessario, alla richiesta al competente Ministero del lavoro e delle P.S. di quelle 

ulteriormente necessarie per garantire la totale copertura dei trattamenti e delle indennità da assicurare per 

tutto il corrente anno 2021. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Cagliari, lì 30 aprile 2021 

L'Assessora del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza 

sociale 

Alessandra Zedda 
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VERBALE DIACCORDO PER I.A CONCESSIONE DEGLIAMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA
NELLE AREE DI CRISI INDUSTRIALE COMPLESSA PER L'ANNO 2021AI SENSI DI QUANTO
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llgiorno 30 aprile del2021, alle ore 10,00, rnediante specifica convocazione disposta con nota del28 aprile

2021 dall'Assessore del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale , si è svolto
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All'incontro presieduto dall'AssessoreAlessandraZedda, svoltosi tramite il sistema della videoconferenza,

sono presenti i rappresentanti delle OO.SS. CONFSAL-FISMIC e CONFSAFI-FAILIMS Sentita in proposito
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L'Assessore, in apedura dei lavori, riferisce che col Decreto n. R.0000018 del 16 aprile 2021 del Ministro
del Lavoro e P.S. di concerto col Ministro dell'Economia e delle finanze, sono state assegnate alla

Regione Sardegna risorse pari a Euro 11.919.605,76- per la concessione delle indennità e dei trattamenti in
questione.

L'Assessore riferisce ancora che sono tuttora in corso, sulla base di quanto concordato nei precedenti incontri

e sul tema oggi in trattazione, stringenti interlocuzioni con i competenti Ministri del Lavoro e P.S. e

dell'Economia e Finanze ai quali con differenti note, tra le quali la n. 485/Gab del 25 gennaio 2021 e la nota

n. 2408/Gab del 23 marzo 2021 ., sono stati segnalati gli aspetti problematici inerenti la semplificazione della
procedura di concessione delle indennità e dei trattamenti ma, in terminr ancor più determinati la

quantificazione del sostegno erogato ai destinatari delle misure. ln termini emergenzialitale quantificazione

spesso, al di sotto del limite previsto per definire la soglia della povertà assoluta, incide in termini drammatici

sulla condizione economico e sociale dei beneficiari e delle loro famiglie. Peraltro, è stato evidenziato come

il riallineamento del sostegno erogato non avrebbe effetti finanziari aggiuntivi rispetto a quanto stanziato e
assegnato alla Regione, in quanto la soglia media di assegnazione individuale prescinde dalla

quantificazione finale dell'erogazione.

lnfatti, risultano evidenti anche alcune incongruenze procedurali che impattano negativamente sulla

tempistica di erogazrone dell'intervento di sostegno. Si condivide, pertanto, anche sulla necessità di proporre

e sostenere la rivisitazione della procedura oggi in corso, avuto particolare riguardo al principio di

semplificazione della stessa.

LiAssessore richiama i Decretiministerialidell3 settembre 20'16 e delT ottobre 2016 in ordine aiquali ipoli
industriali di Porto Torres e di Portovesme sono stati riconosciuti come "Area di crisi industriale complessa",

e, pertanto, eleggibili rispetto alle vigenti diverse e mirate misure di politiche industriali e, per la parte oggi in

trattazione. di specifiche politiche per il lavoro anche in deroga. Politiche e misure volte al rilancio produttivo

dei territori interessati
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Ai sensi della normativa in oggetto e in attuazione di quanto dispone I'arL.44. comma 11), del D.lgs. n. 148

del 2015, le risorse assegnate alle Regioni possono essere utilizzate per la concessione dei trattamenti di

CIGS ex L. n.223 del 1991 e, laddove necessario, alla prosecuzione senza soluzione di continuità per la
durata massima di dodici mesi, della concessione dell'indennità di mobilità ordinaria o in deroga. Le

concessioni in trattazione operano anche in deroga ai criteri applicativi indicati nel decreto interministeriale

n. 83473 del 1'agosto2014.

Secondo i dati desunti dal Sistema informativo lavoro - Sardegna (SlL- Sardegna), inerenti alle concessioni

dell'indennità della mobilità e del trattamento della cassa integrazione guadagni in deroga per I'anno 2020

risultano beneficiari n. 710 lavoratori. Tuttavia, da una circostanziata analisi effettuata con le OO.SS. la platea

dei potenziali beneficiari si ridurrebbe a non più di 650 lavoratori, cio in ragione delle situazioni individuali

riconducibili a fuoriuscite per pensionamenti, decessi e altre fattispecie. ll tutto, comunque tenendo anche

conto dell'inserimento di alcune unità per recuperi e qualche nuovo ingresso.

In conseguenza dei numeri sopra esposti e in rapporto al parametro unitario da considerarsi per il calcolo

del trattamento mensile concedibile pari a Euro 1.638,63 come a suo tempo indicato dal [Vlinistero del Lavoro

e P.S., la proiezione dei costi annuali massimi risulta la seguente.

Al fabbisogno sopraindicato va sommato. sempre in stima prudenziale, I'importo di circa Euro 100.000,00 da

accantonarsi, almeno in prima fase, per I'eventuale concessione della cassa integrazione guadagni in deroga

in favore della società RE.NO S.p.A.icuidipendenti, almomento, godono della CIG covid 19.

Poiché sitratta di previsioni e pertanto suscettibili divariazioni in relazione alla effettiva esigenza accertabile
esclusivamente in fase di implementazione della misura, a fronte dello stanziamento assegnato ai sensi del

Decreto n. R.0000018 del 16 aprrle?021del Ministro del Lavoro e P.S. diconcerto col l\llinistro dell'Economia
e delle finanze pari a Euro 1'1.919.605,76- si reputa opportuno e prudente prevedere una concessione e

conseguente erogazione iniziale massima di dieci mesi. fino al 3l.ottobre 2021, seppure a fronte di una unica
istanza di concessione valida per l'intera annualità dei dodici mesi.

Conseguentemente il quadro complessivo sarà aggiornato in dipendenza dello stato di avanzamento della

, 
procedura concessoria.

ln ragione di quanto sopra si concorda, fin da ora, Ia convocazione di uno specifico incontro di verifica da

tenersientro il mese di settembre, nel quale potrà altresì prevedersi la riapertura deitermini per I'inoltro delle
istanze di quelle lavoratrici e di quei lavoratori che nel frattempo abbiano maturato i requisiti di accesso
ovvero risultino da recuperare nella procedura.
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PARAMETRO
MENSILE

N.IPOTETICO
BENEFICIARI

IMPEGNO
MENSILE

IMPEGNO
ANNUALE

Euro 1.638,63 650 Euro 1.065.109,50 Éura 12.781.314,00
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Resta anche inteso che le risorse oggi indicate per la concessione dei trattamenti relativi alla cassa

integrazione, come sopra indicate, in quota parte o per intero, potranno essere destinate alla concessione

dell'indennità di mobilità in deroga.

Le OO SS firmatarie, in adesione e sostegno a quanto già posto in essere dall'Assessore, ritengono cruciale
per I'efficacia della misura l'intervento che ne determini la rimodulazione in termini meno penalizzanti per r

destinatari finali.

L'Assessore, al fine di consentire agli operatori il caricamento dei dati con maggiore puntualità, ritiene di

dover prevedere l'apertura dei termini dal prossimo {0 maggio 2O21 e fino al 25 giugno 2A21, in

dipendenza dell'Awiso che sarà pubbticato entro la prossima settimana, il quale dovrà contemplare la

possibilità di istanza di concessione anche da parte di soggetti che non hanno potuto presentarla, per vari

motivi, nella precedente annualità 2020, al fine di garantire il recupero del pregresso e la continuità di

trattamento che costituisce condizione ineludibile di ammissibilità per I'annualità 2021,

L'Assessore assicura inoltre che l'istruttoria delle istanze sarà effettuata a "sportello" e le conseguenti

aulorizzazioni al pagamento dei sostegni al reddito saranno disposti a contingenti tali dai da evitare inutili

penalizzazion i dei lavoratori rich iedenti.

L'Assessore regionale del lavoro e i rappresentanti delle OO.SS firmatarle del presente accordo, convengono

sulla necessità di monitorare con particolare attenzione e puntualità I'impiego delle risorse ad oggidisponibili
al fine di procedere, qualora necessario, alla richiesta al competente fulinistero del lavoro e delle P.S. di quelle

ulteriormente necessarie per garantire la totale copertura dei trattamenti e delle indennità da assicurare per

tutto il corrente anno 2021.

Letto, confermato e sottoscritto

Cagliari, lì 30 aprile 2021

L'Assessora del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza
sociale

Alessandra Zedda

CONFSAL FISMIC c
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